Checkliste: Gesundheitstag Schritt
fir Schritt planen

1. Vorbereitung (3-6 Monate vorher)

Ziel und Zielgruppe definieren
Themen und Motto auswahlen
Budgetrahmen festlegen

Verantwortlichkeiten verteilen (z. B. HR, BGM-Team, Betriebsrat)
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Partner & Dienstleister anfragen (z. B. Krankenkassen, Coaches, Anbieter)

2. Organisation (4-8 Wochen vorher)

Programm und Stationen festlegen
Raumlichkeiten, Technik und Material planen

KommunikationsmalBnahmen vorbereiten (Intranet, Plakate, Einladung)
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FUhrungskrafte informieren und einbinden

3. Durchfihrung (Tag der Veranstaltung)

BegrufRung und EinfUhrung (kurz & motivierend)
Ablaufplan mit festen Zeitfenstern

Feedbackmdglichkeit fur Mitarbeiter bereitstellen
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Event dokumentieren (Fotos, Eindricke, Teilnahmezahlen)

4. Nachbereitung (1-4 Wochen nach dem Event)

Feedback auswerten und dokumentieren
Erkenntnisse flr Folgejahre festhalten

Ergebnisse im Rahmen des BGMs besprechen
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Kommunikation im Unternehmen (z. B. Dankesmail, Intranetbericht)
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